-I- Em ZIVJETI ZAJEDNO

POZIV ZA GLAVNU SKUPSTINU HRVATSKOG TELEKOMA d.d.

Na temelju odredbi ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava drustva Hrvatski Telekom d.d., sa sjediStem drustva u Zagrebu,
Radnicka cesta 21 (u daljnjem tekstu: HT d.d. ili ,Drustvo“), je dana 15. oZujka 2022. godine donijela odluku o sazivanju Glavne skupstine
Drustva, te ovime dioniCare Drustva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU
Hrvatskog Telekoma d.d.
koja ¢e se odrzati dana 25. travnja 2022. godine s po¢etkom u 10:00 sati u sjedistu Drustva u Zagrebu, Radnicka cesta 21

sa sliede¢im dnevnim redom:

© N O A~ W

Izbor predsjednika Glavne skupstine;

Godisnja financijska izvjeS¢a Drustva i konsolidirana godisnja financijska izvjeSéa HT Grupe za 2021. godinu, Godi$nje izvje$ée o stanju
i poslovanju Drustva i HT Grupe za poslovnu godinu 2021., te IzvjeSée Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva u poslovnoj godini 2021.;

Odluka o upotrebi dobiti;

Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2021.;

Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2021.;

Odluka o odobrenju Izvjeséa o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2021.;
Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog odbora;

Odluka o imenovanju revizora Drustva

Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:

,Prof. dr. sc. Hrvoje Markovinovié, Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, bira se za predsjednika Glavne skupS$tine Hrvatskog Telekoma d.d.
za ovaj saziv*,

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedede odluke:

,»,Odluka o upotrebi dobiti za godinu 2021.

1. Utvrduje se da je drustvo Hrvatski Telekom d.d. u poslovnoj godini koja zavrSava 31. prosinca 2021. ostvarilo neto dobit u iznosu od

666.130.174,38 kuna.

Iznos neto dobiti iz ove odluke upotrijebit ¢e se kako slijedi:
e Dio neto dobiti uiznosu od 637.768.168,00 kuna upotrijebit ¢e se zaisplatu dividende dionicarima, u iznosu od 8,00 kuna po dionici.

e Dio neto dobiti uiznosu od 28.362.006,38 kuna ¢e se raspodijeliti u zadrZzanu dobit.

Dividenda iz tocke 1. ove Odluke ¢e se isplatiti svim dionicarima koji su upisani u depozitoriju SrediSnjeg klirinskog depozitarnog
drustva (SKDD) na dan 5. svibnja 2022. (record date). Datum od kojega ¢e se trgovati dionicom drustva Hrvatski Telekom d.d. bez
prava na isplatu dividende je 4. svibnja 2022. (ex date). Trazbina za isplatu dividende dospijeva na dan 16. svibnja 2022. (payment
date).

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja*“.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:

»Daje se razrieSnica ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2021".



Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:
»Daje se razriesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2021*.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece odluke:

1. ,Odobrava se revidirano Izviesc¢e o primitcima ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova Uprave tijekom poslovne godine 2021., u tekstu
objavljenom kao Prilog 1 Poziva za Glavnu skupStinu, zajedno sa izvieStajem revizora, koji ¢ine sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja*“,

Ad 7. Nadzorni odbor Drustva predlaZze Glavnoj skupstini donoSenje sljedece odluke:

,G. Jonathan Abrahamson, diplomirani ekonomist, s prebivaliStem u Wachtbergu, Republika Njemacka, bira se za ¢lana Nadzornog odbora
Hrvatskog Telekoma d.d. na razdoblje u trajanju od éetiri (4) godine®.

,Gda. Dolly Predovic, doktorica znanosti iz podrucja internacionalizacije viseg obrazovanja, s prebivalistem u Milanu, Republika Italija, bira
se za Clanicu Nadzornog odbora Hrvatskog Telekoma d.d. na jos jedno mandatno razdoblje u trajanju od Cetiri (4) godine, po proteku

trenutnog mandata, to jest, od 29. travnja 2022. godine”.

Ad 8. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donoSenje sliedece odluke:

,Drustvo Ernst & Young d.o.o., Radnicka cesta 50, 10000 Zagreb imenuje se revizorom Drustva za poslovnu godinu 2022,

Obrazlozenje prijedloga odluka Glavne skupstine:

Ad 1. ObrazloZenje uz prijedlog za izbor predsjednika Glavne skupstine

Prof. dr. sc. Markovinovi¢ jedan je od vodedih stru¢njaka za pravo drustava u Republici Hrvatskoj. Profesor je na Pravnom fakultetu Sveucdilista
u Zagrebu gdje predaje trgovacko pravo i pravo drustava na integriranom pravnom studiju, specijalistickom i doktorskom studiju, te je objavio
brojne radove iz podrucja trgovackog prava i prava drustava. Bio je izabran za predsjednika Glavnih skupstina Drustva 2020. i 2021. godine koje
su se odvijale bez smetniji, u¢inkovito i u skladu sa zakonskim propisima. Stoga se predlaze njegov izbor za predsjednika Skupstine za ovaj saziv.

Ad 2. Godisnja financijska izvje$éa Drustva i konsolidirana godisnja financijska izvje$éa HT Grupe za 2021. godinu, Godisnje izvjeSée o stanju
i poslovanju Drustva i HT Grupe za poslovnu godinu 2021., te IzvjeSée Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u
poslovnoj godini 2021.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 280.a stavka 1. toc. 2. Zakona o trgovackim drustvima, HT d.d. obavjeStava dioni¢are da su temeljem ¢lanka 300.d
Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 31. Statuta Drustva, Uprava i Nadzorni odbor utvrdili godi$nja financijska izvje§¢a Drustva i konsolidirana
godisnja financijska izvje$¢a HT Grupe za poslovnu godinu 2021., te Glavna skupsStina o istima ne donosi odluku. Navedena revidirana financijska
izvjesca, zajedno s izvjeStajem revizora, e se predociti Glavnoj skupstini Drustva zajedno s Godisnjim izvjeséem Uprave o stanju i poslovanju
Drustva i HT Grupe za poslovnu godinu 2021., te Izvjeséem Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj
godini 2021.

Glavna skupstina pod ovom tockom dnevnog reda ne donosi nikakvu odluku.

Drustvo je i tijekom 2021. godine stjecalo i povlacilo vlastite dionice. Vlastite dionice stjecane su u okviru programa njihova otkupa koji se
provodio temeljem odluka Glavne skupstine koja je ovlastila upravu da smije stjecati vlastite dionice drustva te ih povuéi bez smanjenja
temeljnog kapitala uz istovremeno povecanje sudjelovanja ostalih dionica u temeljnom kapitalu drustva i odgovarajucée uskladenje Statuta.

Tijekom 2021. godine Drustvo je na Zagrebackoj burzi kupilo 532.281 vlastitu dionicu, koje ¢ine 0,66% temeljnog kapitala, od ¢ega su 205.443
dionice steCene temeljem odluke Glavne skupstine iz 2016. godine, a 326.838 dionica temeljem odluke Glavne skupstine iz 2021. godine. Za
navedeno stjecanje vlastitih dionica u 2021. godini, Drustvo je dalo protuvrijednost u iznosu od 99.664.298,92 kuna, te su formirane potrebne
rezerve.

U srpnju 2021. godine Drustvo je povuklo 718.720 vlastitih dionica bez nominalnog iznosa. Time se ukupan broj dionica sa 80.7 66.229 dionica
smanjio na 80.047.509 dionica bez nominalnog iznosa, pri ¢emu se povecéao udio preostalih dionica u temeljnom kapitalu. Podatak o broju
dionica je uskladen u Statutu Drustva.

Na dan 31. prosinca 2021. Drustvo drzi ukupno 326.838 vlastitih dionica, knjigovodstvene vrijednosti od 61,401,844.15 kuna, $to Cini 0,41%
temeljnog kapitala.



Ad 3. Obrazlozenje uz prijedlog odluke o upotrebi dobiti

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini dono$enje odluke kojom ¢e se dio neto dobiti u iznosu od 637.768.168,00 kuna, odnosno
8,00 kuna po dionici, upotrijebiti za isplatu dividende dioni¢arima, a ostali dio neto dobiti u iznosu od 28.362.006,38 kuna ¢ée se raspodijeliti u
zadrZanu dobit.

PredloZena dividenda je unutar raspona utvrdenog kao politika dividendi i predstavlja isplatu od 95,81% raspodjeljive dobiti stecene u 2021.
godini.

HT d.d. na pocetku svake godine objavljuje ciljanu dividendu za svaku godinu. Za godinu 2022. Uprava trenutno oc¢ekuje isplatu dividende u
iznosu od minimalno 6 kuna po dionici. Uprava Ce pratiti utjecaje razli¢itih parametara koji mogu imati utjecaj na kretanje dividende te odluciti
o prijedlogu iznosa.

Ad 4. Obrazlozenje uz prijedlog odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave za poslovnu godinu 2021.

Temeljem Clanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje odluke kojom se
daje razrjesnica ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2021. Ovime se predlaZze Skupstini odobriti nacin rada Uprave za poslovnu godinu
2021.

0 davanju razrjesnice pojedinom ¢lanu Uprave moze se glasovati odvojeno, ako tako odluci Glavna skupstina ili ako to zatraze dionicari ¢iji udjeli
zajedno Cine najmanje deseti dio temeljnog kapitala Drustva.

Ad 5. ObrazloZenje uz prijedlog odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora za poslovnu godinu 2021.

Temeljem Clanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje odluke kojom se
daje razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2021. Ovime se predlaze Skupstini odobriti nacin rada Nadzornog
odbora za poslovnu godinu 2021.

O davanju razrjesnice pojedinom ¢lanu Nadzornog odbora moze se glasovati odvojeno, ako tako odluci Glavna skupstina ili ako to zatraze

dionicari ¢iji udjeli zajedno Cine najmanje deseti dio temeljnog kapitala Drustva.

Ad 6. Obrazlozenje uz prijedlog odluke o odobrenju Izvje$éa o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2021.

Sukladno ¢&lanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni odbor su sastavili IzvjeS¢e o primitcima isplacenim ¢lanovima
Nadzornog odbora i ¢lanovima Uprave tijekom prethodne poslovne godine i proslijedili ga revizoru na ispitivanje sukladno Zakonu.

Revizor godisnjih financijskih izvjeséa, drustvo Ernst & Young d.o.o., ispitao je lzvjesce i izdao svoje mislienje o uskladenosti izvjestaja sa
zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima. lzvjesce, zajedno s misljenjem revizora, objavljeno je kao
Prilog 1 Poziva za ovu Glavnu skupstinu.

PredlaZe se odobrenje IzvjeS¢a. Drustvo smatra da su primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora odgovarajuc¢i angazmanu i poslovima koje
obavljaju te stanju i poslovanju Drustva.
Ad 7. Obrazlozenje uz prijedlog izbora ¢lanova Nadzornog odbora

Mandat ¢lana Nadzornog odbora, g. Tina Pucha istiCe 24. travnja 2022. godine, a mandat ¢lanice Nadzornog odbora gde Dolly Predovic istice
28. travnja 2022. godine. G. Puch nece nastaviti clanstvo u NO-u HT-a po isteku njegovog mandata, te Nadzorni odbor temeljem ¢lanka 280.
stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima predlaZe Glavnoj skupstini izbor g. Jonathana Abrahamsona novim ¢lanom Nadzornog odbora i
ponovni izbor gde Dolly Predovic ¢lanicom Nadzornog odbora.

G. Abrahamson je rukovoditelj sa znacajnim iskustvom u kompleksnim medunarodnim organizacijama u podrucjima online poslovanja, razvoja
digitalnih proizvoda, prodaje, marketinga i operativnih disciplina. Gda Predovic je doktorica znanosti iz podrucja internacionalizacije viSeg
obrazovanja s dugogodisnjim poslovnim i akademskim iskustvom u podrucju korporativnih financija. Imajuéi u vidu njezine struéne kompetencije
i iskustvo, te radi njezinog dosadasnjeg angaziranog rada u Nadzornom odboru i njegovim odborima predlaze se njezin ponovni izbor.

G. Abrahamson je ¢lan Upravnog odbora drustva Deutsche Telekom Digital Labs Private Limited, Haryana, Indija.

Gda Predovic je Clanica Nadzornog odbora Podravske Banke d.d., Koprivnica, Republika Hrvatska.

Ad 8. Obrazlozenje uz prijedlog imenovanja revizora Drustva

Temeljem Clanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim druStvima Nadzorni odbor predlaZze Glavnoj skupstini donosenje odluke o imenovanju
drustva Ernst & Young d.o.o., Radnicka cesta 50, 10000 Zagreb, revizorom Drustva za poslovnu godinu 2021.



POZIV | UPUTE DIONICARIMA 3
ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
(dalje u tekstu — Upute)

Ukupan broj dionica i prava glasa

1

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 80.047.509 dionica bez nominalnog iznosa. Sve su dionice prve emisije redovite i glase naime.
Svaka dionica daje pravo na jedan glas. Bududi da je u tijeku Program otkupa vlastitih dionica, broj glasackih prava ¢e se utvrditi na
dan odrzavanja Glavne skupstine, obzirom da prava iz vlastitih dionica miruju. HT d.d. na dan sazivanja Glavne skupstine godine drzi
1.249.193 vlastite dionice.

Dionice Drustva postoje samo u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira u kompjuterskom sustavu SrediSnje depozitarne
agencije. Prema Drustvu vrijedi kao dioni¢ar samo onaj koji ima na svom racunu vrijednosnih papira u Sredisnjoj depozitarnoj agenciji
upisanu dionicu Drustva.

Oznake dionice

ISIN dionice: HRHTOORAQOOS
Oznaka dionice kod Zagrebacke burze: HT

Oznaka dionice kod SKDD: HT-R-A

Reuters: HT.ZA
Bloomberg: HT CZ

Poziv, vrijeme i mjesto odrzavanja Glavne skupstine

1. Pozivaju se dionicari HT-a d.d. da sudjeluju u radu Glavne skupstine koja ¢e se odrZati dana 25. travnja 2022. godine u sjediStu Drustva,

u Zagrebu, Radnicka cesta 21, s pocetkom u 10:00 sati.

Pozivaju se sudionici da dana 25. travnja 2022. godine dodu na Glavnu skupstinu najmanje jedan sat prije zakazanog pocetka radi
pravovremene registracije sudionika i izrade popisa sudionika na Glavnoj skupstini od strane Povjerenstva za registraciju sudionika.
Prigodom registracije dionicari odnosno njihovi punomocnici ili zastupnici moraju Povjerenstvu pokazati zakonom propisanu vazedéu
identifikacijsku ispravu, a za punomocénike koji su pravne osobe, mora se predati i izvod iz sudskog registra odnosno drugog
odgovarajuéeg registra u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajuéa javna isprava, ako to nije ucinjeno prigodom
podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini. Nakon registracije sudionici mogu napustiti Glavnu skups$tinu samo uz
prethodnu prijavu Povjerenstvu za registraciju sudionika sve do zakljucenja Glavne skupstine.

Sudjelovanje i glasovanje na Glavnoj skupstini

3.

4,

Na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati svaki dioni¢ar Drustva, koji svoje sudjelovanje, osobno ili putem svog zastupnika odnosno
punomocnika, u pisanom obliku prijavi Drustvu, najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine u koji rok se ne uracunava dan
prispijeca prijave Drustvu, odnosno najkasnije 18. travnja 2022. godine. Dioni¢arom Drustva s pravom sudjelovanja na Glavnoj skupstini
smatra se pravna i fizicka osoba koja je kao dionicar Drustva evidentirana u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d., Zagreb, posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u Glavnoj skupstini tj. 18. travnja 2022. godine.

Prijava mora imati sljededi sadrzaj i priloge:

|. Prijava za dionicara — fiziCku osobu
- ime i prezime, prebivaliSte, adresu, broj racuna otvorenog u Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dionicara

II. Prijava za dioniara — pravnu osobu

- tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB
- broj rauna otvorenog u Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica toga dionicara

- u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika,
ovjereni prijepis ili druga odgovarajuca javnaisprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu

I1l. Prijava koju podnosi punomoc¢nik dionicara

a) Punomocnik - fizicka osoba:
- ime i prezime, prebivaliste i adresu punomoénika

- popis dionicara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u Sredisnjem klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i
ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara

- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinacne punomodi dionicara na preporu¢enom obrascu



b) Punomoénik — pravna osoba:
- tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa i OIB punomocnika
- popis dionicara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i
ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara
- u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomodi dionicara u pisanom obliku, a ako je dioniCar pravna osoba, u privitku
se dostavlja i izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni
prijepis ili druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomoc¢ potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu
osobu

. Zamaloljetnike i poslovno nesposobne ili ograni¢eno poslovno sposobne fizicke osobe prijavu podnosi i zastupa zakonski zastupnik koji

prijavi mora priloziti izvornik ili presliku odnosno ovjerovljeni prijepis isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

Dionicare na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocnici na temelju valjane pisane punomodi koju izdaje dioni¢ar odnosno koju u
ime dionicara koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je po zakonu ovlastena zastupati.

Drustvo ée najmanje 21 dan prije odrZavanja Glavne skupstine priopdéiti Poziv na skupstinu kreditnim odnosno financijskim institucijama
i udrugama dionicara koje su na proslogodisnjoj Glavnoj skupstini glasale u ime dionicara ili su zatrazile da im se Poziv priopéi. U
priopéenju ¢e se navesti moguénost da dionicari glasuju na Glavnoj skupstini putem punomodénika i putem udruge dionicara.

Punomo¢ za prijavu sudjelovanja i/ili glasovanje na Glavnoj skupstini mora sadrzavati ime i prezime odnosno tvrtku, prebivaliste
odnosno sjediste i adresu opunomoditelja, broj racuna u Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu d.d., ukupan broj dionica, ime i
prezime odnosno tvrtku, prebivaliste odnosno sjediste i adresu punomocnika, vlastorucni potpis opunomocitelja odnosno zakonskog
zastupnika ili zastupnika po zakonu, ako je opunomoditelj pravna osoba. Preporuca se koriStenje obrazaca prijave za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini i punomodi, koji se mogu dobiti u sjedistu Drustva, a dostupni su i na mreznim stranicama Drustva www.t.ht.hr.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomog, kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom jeziku ili ako su na stranom jeziku
moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca.

10. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno Drustvu u njegovom sjedistu u Zagrebu, Radnicka cesta 21, ili se

upucuju Drustvu preporucenim pismom na adresu: Hrvatski Telekom d.d., Radnicka cesta 21, 10 000 Zagreb.

11. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini smatrat ¢e se pravodobno ucinjenima ako su suglasno ovim uputama predane ili putem

poste urucene Drustvu najkasnije do 24:00 sati dana 18. travnja 2022. godine. Dionicari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini
nisu uredno prijavili suglasno ovim uputama ili koji prijavi nisu priloZili ovim uputama predvidene isprave neée imati pravo sudjelovati
na Glavnoj skupstini.

12. Sukladno Statutu Drustva Glavna skupstina ne moze valjano donositi odluke ako na njoj nisu osobno ili putem punomocénika prisutni

dionicari koji imaju dionice Ciji broj prelazi polovicu (50%) ukupno izdanih dionica Drustva (kvorum). Ako kvorum ne bi bio ostvaren
Glavna skupstina ¢e se ponovo odrZati istog dana u 18:00 sati na istom mjestu i s istim dnevnim redom te ¢e ta Glavna skupstina
valjano donositi sve odluke bez obzira na iznos zastupljenog temeljnog kapitala. Dane punomodi vrijede i za tu Glavnu skupstinu.

Prava dionic¢ara na postavljanje pitanja, zahtjeva za dopunu dnevnog reda, stavljanje protuprijedloga te pravo na obavijestenost

13.

14.

15.

Dionicari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje u pogledu pojedine tocke dnevnog reda, mole se da, radi efikasnije
organizacije rada Glavne skupstine, to najave u pisanom obliku prigodom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini ili
najkasnije prigodom registracije sudionika uoci odrzavanja Glavne skupstine i da pritom naznace tocku dnevnog reda na koju ¢e se
pitanje odnositi kao i njegov sadrzaj.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva imaju pravo zahtijevati nakon sto je
sazvana Glavna skupStina da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se objavi, pri ¢emu se uz svaki novi predmet na
dnevnom redu mora dati obrazlozenje ili prijedlog odluke. Zahtjev za stavljanje novog predmeta na dnevni red dionicari dostavljaju
Dru$tvu na adresu sjedi$ta Drustva (Hrvatski Telekom d.d., Radnicka cesta 21, 10 000 Zagreb). Da bi se dopuna dnevnog reda mogla
valjano objaviti sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, zahtjev za stavljanje novog predmeta na dnevni red Skupstine Drustvo mora
primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine, u koji rok se ne uracunava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu, odnosno
najkasnije 25. ozujka 2022. godine. Propust prethodno navedenog roka ima za posljedicu da predloZene tocke dnevnog reda nisu
valjano objavljene te se o njima na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.

Dionicari imaju pravo staviti protuprijedlog prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor o nekoj tocki dnevnog reda.
Protuprijedlog, s navodenjem imena i prezimena dionicara, obrazlozenja i eventualnog stava Uprave, ¢e se priopditi kreditnim odnosno
financijskim institucijama i udrugama dionicara koje su na proslogodisnjoj Glavnoj skupstini glasali u ime dionicara, te ¢e se uciniti
dostupnim dionicarima na mreznim stranicama Drustva (www.t.ht.hr), ako dioniCar najmanje 14 dana prije dana odrZavanja Glavne
skupstine dostavi Drustvu na adresu sjedista Drustva (Hrvatski Telekom d.d., Radnicka cesta 21, 10 000 Zagreb) svoj protuprijedlog.
Dan prispijec¢a protuprijedloga Drustvu ne uracunava se u ovaj rok od 14 dana koji, sukladno tome, istjece 10. travnja 2022. godine.
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Ako se dionicar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na Glavnoj skupstini.
Navedeno se na odgovarajuci nac¢in primjenjuje i na stavljanje prijedloga dionicara o izboru ¢lanova Nadzornog odboraili 0 imenovanju
revizora Drustva.

16. Uprava ée na Glavnoj skupstini dati svakome dioni¢aru na njegov / njezin zahtjev obavjestenja o poslovima Drustva, ako je to potrebno
za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.

17. Materijali za Glavnu skupstinu za koje je to predvideno zakonom, su dostupni za razgledanje dioniCarima i za izdavanje preslika u sjedistu
Drustva u Zagrebu, i to svakog radnog dana od dana objave poziva za Glavnu skupstinu do dana odrzavanja Glavne skupstine, u
vremenu od 10:00 do 14:00 sati. Ti materijali su istog dana objavljeni i na mreznim stranicama Drustva (www.t.ht.hr). Molimo dionicare

da svoj dolazak u sjediste Drustva najave dan ranije na e-mail adresu odnosa s investitorima (ir@t.ht.hr) ili telefonom na kontakte
navedene nize.

U Zagrebu, 15. ozujka 2022. godine Hrvatski Telekom d.d.

Kontakt:

Odnosi s investitorima:

Marina Bengez Sedmak + 385 1 4911080
Email: Marina.BengezSedmak@t.ht.hr

Tomislav Baji¢, CFA + 3851 4911 114

Email: ir@t.ht.hr
Web: www.t.ht.hr


http://www.t.ht.hr/
mailto:ir@t.ht.hr
mailto:Marina.BengezSedmak@t.ht.hr
http://www.t.ht.hr/
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working world

Neovisno izvjeSce s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o lzvjeS¢u o primicima za 2021. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Hrvatski Telekom d.d.

Angazirani smo od strane Uprave druStva Hrvatski Telekom d.d. (,,Drustvo), kako bismo na temelju odredbi
Clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim druStvima obavili angaZzman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja o ispitivanju priloZzenog lzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2021.
(,IzvjeS¢e o primicima") koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog
izvjeS€a o izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$¢a o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

AngaZman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na sljedeéi predmet ispitivanja na koje se
primjenjuje sljedeci primjenjivi kriteriji:

- lzvjeSce o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2021. sadrZi
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrZzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje Izvjes¢a o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvje$¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvje$éu o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje IzvjeSéa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izrazavanjem uvjerenja prema c¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
druStvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 -
Angazmani s izraZzavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo etic¢ke standarde te planiramo i izvr§imo angaZzman
kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljuCak o tome sadrZi li izvjeS¢e informacije
zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuCuju¢i dokumentirane politike i procedure vezane za
uskladenost s eti¢kim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim
zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne
brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo
stekli ograni¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u DrusStvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeS¢a o primicima;

- od DrusStva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjeS¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li 1zvje$¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju¢uju¢i razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovaraju¢u osnovu za na$
ograniceni zakljucak.

ZakljuCak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribaviljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjeSée o primicima za 2021. godinu pripremljeno od strane Hrvatskog
Telekoma d.d. ne sadrzi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.
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Ogranicenja upotrebe naseq Izvjeséa

NasSe izvjeS¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeStavanja o lzvjesSéu
o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2021. u skladu s ¢lankom
272.r Zakona o trgovacCkim druStvima. NaSe izvjeS¢e nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o
uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih ili
pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zaklju¢ci u naSem neovisnom izvjesS€u s izraZzavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
uklju€eni u opseg ovog angaZzmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovo neovisno izvje$ée s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

Berislav Horvat
Predsjednik Uprave i ovlaSteni revizor

Ernst & Young d.o.o.

Radnicka cesta 50

10000 Zagreb, Republika Hrvatska
8. 0Zujka 2022. godine

Prilog: IzvjeSée o primicima za 2021. godinu
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U skladu s €lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke
burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA), Nadzorni odbor i Uprava Hrvatskog
Telekoma d.d. Zagreb, Radni¢ka cesta 21 (dalje u tekstu: HT ili Drustvo), podnose Glavnoj skupstini
sliedece

IZVJESCE
o primicima €élanova Nadzornog odbora i €lanova Uprave tijekom poslovne godine 2021.

Naknada i vrednovanje rada Uprave HT-a fokusirani su na odrzivi razvoj i rast Drustva i provode se u
skladu s Globalnim smjernicama za naknade menadzerima koje je Nadzorni odbor usvojio 27. veljace
2018., a odobrene su u Politici primitaka za ¢lanove Uprave na Glavnoj skupstini Drustva 20. srpnja
2020. i njenim dopunama na Glavnoj Skupstini odrzanoj 2021.

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora HT-a odobrene su odlukama Glavne skupstine Drustva od
16. lipnja 2000. i njenim dopunama od 21. travnja 2009., te Odlukom o primicima ¢lanova Nadzornog
odbora od 20. srpnja 2020.

Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora objavljene su na
mreznim stranicama Dru$va.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor sastoji se od devet ¢lanova — osam izabire Glavna skupstina, a jednog imenuje
Radnicko vijece i predstavlja radnike Drustva. Od osam ¢lanova koje izabire Glavna skupstina pet je
predstavnika Deutsche Telekoma AG, a dva su neovisna ¢lana i to gda. Dolly Predovic i profesor dr.sc.
Gordan Gledec.

Clanovi Nadzornog odbora prema poziciji koju su obna$ali u Nadzornom odboru i poslovima koje su
obavljali unutar odbora ili komisija Nadzornog odbora tijekom 2021.:

od 25. travnja 2017. (¢lan Odbora za naknade i imenovanja

Jonathan Richard Talbot predsjednik i Odbora za transakcije s povezanim stranama)

zamjenik predsjednika od 8. svibnja 2008.;

¢lan od 21. travnja 2008. do 24. travnja 2020. (¢lan
Revizijskog odbora do 24. travnja 2020.);

¢lan od 20. srpnja 2020. (¢lan Odbora za naknade i

zamjenik

dr. sc. lvica MiSeti¢ predsjednika

imenovanja)
Clanica,
Vesna Mamié predstavnica od 1. sije¢nja 2016.
radnika
od 29. travnja 2014. (€lanica Odbora za naknade i
. o imenovanja do 20. srpnja 2020.; ¢lanica Revizijskog odbora
Dolly Predovic Clanica : ) : )
i Odbora za transakcije s povezanim stranama od 20. srpnja
2020.)
Marc Stehle ¢lan od 16. prosinca 2015. (predsjednik Revizijskog odbora)

Hrvatski Telekom d.d.
Radnicka cesta 21, 10 000 Zagreb
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od 25. travnja 2016. do 24. travnja 2020.

Eirini Nikolaidi Clanica od 20. srpnja 2020. (&lanica Revizijskog odbora)
. o od 25. travnja 2017. (¢lanica Odbora za naknade i
Eva Somorjai-Tamassy Clanica . .
imenovanja)
Tino Puch ¢lan od 24. travnja 2018.
D Y do 14. svibnja 2020. (¢lan Odbora za transakcije s
Davor Majeti¢ ¢lan

povezanim stranama do 14. svibnja 2020.)

od 20. srpnja 2020. (¢lan Odbora za transakcije s

Prof. dr. sc. Gordan Gledec ¢lan .
povezanim stranama)

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjeseénu naknadu za svoj rad, za cijelo vrijeme trajanja
mandata. Primici ¢lanova Nadzornog odbora odreduju se prema poziciji koju obnasaju u Nadzornom
odboru te poslovima koje obavljaju unutar odbora ili komisija Nadzornog odbora, u odnosu na
prosjecnu neto pla¢u zaposlenika Drustva isplaéenu u prethodnom mjesecu.

Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora ne uklju€uje varijabilnu komponentu, stoga nije pod utjecajem
rezultata poslovanja Drustva u proslom ili budu¢em razdoblju.

Naknade isplaéene pojedinaénim ¢lanovima Nadzornog odbora u 2021.:

Razdoblje u 2021. u kojem je isplaéena naknada

Od Do Bruto 1 (kn)
Vesna Mamié Clanica 1. sije€nja 31. prosinca 154.070
Dolly Predovic Clanica 1. sije€nja 31. prosinca 220.706
Ivica Misetié zamjenik 1. sijednja 31. prosinca 231.106
predsjednika
Gordan Gledec ¢lan 1. sije€nja 31. prosinca 154.070
Ukupno 759.953

Sukladno politici DT AG-a, predstavnici DT AG-a ne dobivaju naknadu za €lanstvo u Nadzornom odboru.

Drustvo smatra da naknada isplacena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara angazmanu i poslovima
koje obavljanju unutar odbora ili komisija te statusu i poslovanju Drustva.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove sadaSnjem ili bivSem ¢lanu Nadzornog odbora niti
postoje bilo kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove ili povlastice
znatne vrijednosti.

Hrvatski Telekom d.d.
Radnicka cesta 21, 10 000 Zagreb
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NAKNADA CLANOVIMA UPRAVE

Uprava se sastoji od pet do sedam ¢lanova, a u skladu s relevantnom Odlukom Nadzornog odbora o
podjeli nadleznosti medu ¢lanovima Uprave, trenutni sastav Uprave obuhvacéa pet pozicija.

Clanovi Uprave koji su obnasali tu duZnost tijekom 2021.:

Konstantinos Nempis predsjednik Uprave (CEO)
Natasa Rapaic ¢lan Uprave i COOR

Ivan Bartulovi¢ ¢lan Uprave i CHRO
Daniel Darius Denis Daub ¢lan Uprave i CFO

Boris Drilo ¢lan Uprave i CTIO

Naknada ¢lanovima Uprave sastoji se od fiksne godiSnje place i varijabilne komponente koja ovisi o
u€inku (kratkoro€na stimulacija - STI) te ostalih dodatnih pogodnosti, nenov&anih primitaka, primitaka u
naravi, Spot bonusa, Dugoro&ne stimulacije (LTI) i Plana dodjele dionica (SMP), Plana dodjele vlastitih
dionica Drustva (PDD) koji mogu biti dodijeljeni povrh godisnje ciljane place.

Godi$nja ciljana pla¢a, varijabilna komponenta koja ovisi o u€inku i ostali elementi primitaka, nenov&ane
pogodnosti i usluge utvrduju se individualnim ugovorom sa svakim ¢lanom Uprave, kojega odobrava
Nadzorni odbor na temelju prijedloga Odbora za naknade i imenovanja.

Ukupne fiksne i varijabilne naknade (STI) isplacene ¢lanovima Uprave u 2021. prikazane su u sljedecoj
tablici:
Bruto 1 (u kn)

Fiksna Kratkoro¢na

v ) . . 0, 0,

Clan Uprave naknada %o stimulacija %o Ukupno Yo
(ST

Konstantinos Nempis 2.258.890 62% 1.365.433 38% 3.624.323 100%

Natasa Rapai¢ 1.713.383 70% 740.649 30% 2.454.032 100%

Ivan Bartulovi¢ 1.080.325 72% 419.871 28% 1.500.196 100%

Daniel Darius Denis Daub | 1.229.918 72% 469.333 28% 1.699.251 100%

Boris Drilo 1.370.715 72% 532.519 28% 1.903.234 100%

Naknada (fiksna ili varijabilna) ispla¢ena je u iznosu proporcionalnom vremenu trajanja imenovanja.
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Kratkoroénom stimulacijom (STI) nagraduje se ostvarenje kolektivnih ciljeva tijekom razdoblje od
jedne godine. Kolektivni ciljevi obuhvacaju financijske i nefinancijske ciljeve i za 2020. postavljeni su
kako slijedi:

1) Financijski ciljevi (50% ukupno postavljenih ciljeva)
* Prihodi HT Grupa (tezina: 40%)
= EBITDA HT Grupa (teZina: 40%)
=  Slobodni tijek novca iz redovnog poslovanja HT Grupa (tezina: 20%)

2) Strateski ciljevi (50% ukupno postavljenih ciljeva)
» Vanjski neizravni troSkovi nakon prilagodenih najmova (tezina: 33%)
= Korisni€ko iskustvo, poboljSanje TRIM indeksa HT (tezina: 33%)
= Digitalizacija i konvergencija (teZina: 33%)
o Digitalizacija, udio kanala u prolongacijama i migracijama na APP (tezina: 17%)
o Konvergencija, B2C FMC + B2B FMCC (uklju€uju¢i ukupni ICT) prihodi (tezina: 17%)

Nadzorni odbor je nakon provedene procjene, donio odluku o ostvarenju kolektivnih ciljeva postavljenih
za 2020. koje iznosi 112,7% i prema kojem je izvrSena isplata STl u 2021. godini.

U 2021. rezerviran je sljedeéi iznos Kratkoro¢ne stimulacije (STI) za 2021.:

Bruto 1 (u kn)

x Rezervacija za Kratkoro¢ne stimulacije (STI) za
Clan Uprave
2021.
Konstantinos Nempis 1.500.000
Natasa Rapai¢ 731.250
Ivan Bartulovi¢ 461.250
Daniel Darius Denis Daub 534.617
Boris Drilo 585.000

Spot bonus, kao dodatna nagrada za priznavanje izuzetnog osobnog ucinka i postignuéa, isplaéen je
¢lanu Uprave Nata$i Rapai¢ kao jednokratna isplata u iznosu od 75.000 kn.

Dugoroéna stimulacija (LTI) 2017 je Cetverogodisnji program koji se temelji na nov€anim isplatama, a
obuhvatio je razdoblje od 1. sije€nja 2017. do 31. prosinca 2020. godine i povezan je s ostvarenjem
Cetiri pokazatelja Deutsche Telekom Grupe: ROCE (povrat na uloZeni kapital), prilagodeni EPS (dobit
po dionici), zadovoljstvo korisnika i zadovoljstvo zaposlenika.

LTI 2017 je istekao je na dan 31. prosinca 2020., te je Nadzorni odbor utvrdio ukupno ostvarenje ciljeva
od 117,2 %.

Hrvatski Telekom d.d.
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Dugoroéna stimulacija (LTI) 2017 isplaéena €lanovima Uprave koji su ostvarili pravo u 2021. prikazana
je sljedecoj tablici:

Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Dugoroc&na stimulacija (LTI) 2017
Konstantinos Nempis 465.448
Natasa Rapaié¢ 771.373
Daniel Darius Denis Daub 415.127
Sa8a Kramar* 418.770
Davor Tomaskovi¢* 927.785

* Davoru Tomaskovicu, predsjedniku Uprave i glavhom direktoru do 1. travnja 2019.,
isplacen je pro-rata iznos LTI 2017 koji odgovara periodu trajanju njegova sudjelovanja u LTI
2017, a sukladno Sporazumu o prijevremenom prestanku ugovora o pravima i obvezama
predsjednika Uprave.
* Sasi Kramaru, ¢lanu Uprave i glavnom operativhom direktoru za poslovne korisnike do 1.
sije€nja 2020. isplacen je pro-rata iznos LTI 2017 koji odgovara periodu trajanju njegova
sudjelovanja u LTI 2017, a sukladno Sporazumu o prijevremenom prestanku ugovora o
pravima i obvezama ¢lana Uprave.

U 2021. rezerviran je sljedeci iznos Dugorocne stimulacija (LTI):
Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Rezervacija za DugoroCne stimulacije (LTI) za
2018/2019/2020/2021

Konstantinos Nempis 1.981.893

NatasSa Rapai¢ 1.049.923

Ivan Bartulovi¢ 335.541

Daniel Darius Denis Daub 883.788

Boris Drilo 800.613

Sasa Kramar 126.987

Davor Tomaskovi¢ 174.899

Dodatne pogodnosti (koriStenje sluzbenog vozila, troSak stanovanja, edukacija/obuka, uplata u
mirovinski fond, Skolarina za djecu) isplacene u 2021. prikazane su u sljedecoj tablici:

Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Dodatne pogodnosti
Konstantinos Nempis 1.181.374
NatasSa Rapai¢ 58.261

Ivan Bartulovi¢ 38.452
Daniel Darius Denis Daub 561.607

Boris Drilo 44.335
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Plan dodjele dionica (SMP) je dugoroéni instrument nagradivanja i obavezan je za predsjednika
Uprave, a dobrovoljan za &lanove Uprave. SMP 2017 je obuhvatio razdoblje od 1. srpnja 2017. do 30.
lipnja 2021., a odnosi se na nenov€ani primitak koja proizlazi iz dodijeljenih bonus dionica, prema
odgovaraju¢em osobnom ulaganju u dionice Deutsche Telekom AG koje je izvrSeno u 2017. godini.
Omijer tako dodijeljenih bonus dionica ovisi 0 pojedinaénoj razini menadzmenta: CEO: 1:1, ostali ¢lanovi
Uprave: 1:2.

Ukupan broj dionica Deutsche Telekom AG dodijeljenih u 2021. u sklopu Plana dodjele dionica (SMP)

rikazan je u sljedecoj tablici:
Od ukupnog
Ukupni pravo za cijelo trajanja SMP 2017 Z;a\éz:(;zik:g
Plan HT*
Clan Uprave dodjele gani
dionica | Dodijeliene | Nenovcani Nenovéani Nenovéani
(SMP) DTAG | primitak po primitak primitak
dionice dionici
(broj) (u EUR) (uEUR) (uEUR)
Eonstgntlnos 2017 1.417 17,758 25.163 14.153
empis
Bzzlbel Darius Denis 2017 877 17,842 15.647 14.345

U 2021. rezerviran je iznos za sljede¢e Planove dodjele dionica (SMP) za 2018 2019, 2020, 2021:
Bruto 1 (u kn)

} Rezervacija za

Clan Uprave Plan dodjele dionica (SMP) za
2018/2019/2020/2021

Konstantinos Nempis 427.485

Natasa Rapaic 40.297

Daniel Darius Denis Daub 69.442

Plan dodjele vlastitih HT dionica (PDD) dobrovoljni je instrument kompenzacije na temelju kojega
¢lan Uprave ima mogucnost izabrati dodjelu dionica HT-a umjesto isplate odredenog postotka
kratkoro€ne stimulacije (STI) ostvarene za prethodnu godinu. Sudionici PDD-a ostvaruju pravo na bonus
dionice u omjeru 7 dodijeljenih dionica iz STl-a : 1 bonus dionica, a sve dionice moraju zadrzati u
neprekinutom razdoblju od jedne godine ("razdoblje zabrane raspolaganja dionicama”).

Hrvatski Telekom d.d.
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Ukupno pravo za cijelo trajanja PDD 2021
Plan dodjele o Porez na
Clan Uprave VI.aSt.'t'h Dodijeljene N(_angvcam Nenovcani dohodak .
dionica HT dioni primitak po fimitak od Prirez
(PDD) b'OT"Ce dionici P kapitala
(broj) (20%)
(u kn) (u kn) (u kn) (u kn)
Konstantinos Nempis 2021 1.570 190 298.300 78.134 | 14.064
NataSa Rapai¢ 2021 766 190 145.540 38.121 6.861
Ivan Bartulovi¢ 2021 484 190 91.960 24.087 4.335
Daniel Darius Denis Daub 2021 540 190 102.600 26.874 4.837
Boris Drilo 2021 613 190 116.470 30.507 5.491

Plan stimulacija za ponavljajuéi izniman ucéinak (RPI) je ¢etverogodisnji program koji obuhvaca
razdoblje od 1. sijenja 2018. do 31. prosinca 2021. uz ostvarenje ciljeva u minimalno dvije uzastopne
godine kao odlucCujuci faktor za ispunjavanje uvjeta za isplatu bonusa. U 2021. nije bilo isplata prema

RPI-a.

Sljedece tablice prikazuju prosjecne primitke isplacene svim zaposlenicima u bruto 1 iznosu, a koji
uklju€uju fiksni i varijabilni dio place, ostale komponente naknada, primitak u naravi i ostala materijalna
prava koja proizlaze iz radnog statusa, podijeljene s prosje¢nim brojem zaposlenika koji odgovara broju
radnika zaposlenih na puno radno vrijeme (FTE). Ista metodologija primijenjena je za izradunavanje
prosjecne naknade isplaéene ¢lanovima Uprave i ¢lanovima Nadzornog odbora.

Prosjecni
primitak po
zaposleniku

Bruto 1 (u kn)

2021. 2020.

2019.

2018.

2017.

Godisnji primitak 184.139

Hrvatski
Telekom d.d.

Bruto 1 (u kn)

2021. 2020.

183.277

175.110

2019.

171.102

2018.

2017.

176.866

Prihod

Neto dobit 666.130.178

Prosjecni
primitak
isplacen:
Bruto 1 (u kn)

2021. 2020.

5.888.385.234 5.663.616.185
703.800.152

2019.*

5.893.460.026
717.064.453

6.028.401.549
990.660.719

2018.*

2017.

6.073.361.765
841.265.804

Clanovima
Nadzornog
odbora
Clanovima
Uprave*

189.988

3.121.715

179.773

3.207.930

172.957

3.151.345

179.063

2.483.903

179.152

2.112.158

* Jednokratne isplate (naknada za prijevremeni prestanak i ostale naknade vezane prestanak) su isklju¢ene u

2018. i 2019.

Niti jedan ¢lan Uprave nije primio isplate ili obvezu isplate od strane trece osobe u vezi obavljanja

poslova ¢lana Uprave tijekom prosle financijske godine.
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Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaceni ¢lanovima Uprave.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove sada3njem ili bivéem ¢lanu Uprave niti postoje bilo
kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi.

Nisu isplaéene dodatne naknade za ¢&lanove koji su u &lanstvu Nadzornih odbora i na sliénim
pozicijama/funkcijama u tvrtkama u kojima Drustvo izravno ili neizravno posjeduje udio u dionicama,
kao ni u udruzenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu poslovanja.

Ovo je izvjesce pripremljeno u skladu s &lankom 247.a Zakona o trgovackim drudtvima za Glavnu
skupstinu koja ¢e se odrzati u 2022.

Zagreb, 8. oZujka 2022. godine

Jonathan Richard Talbot,
Predsjednik Nadzornog odbora

Konstarjtinos Nempis,
Predsjefpj ave (CEO)



Zivotopisi kandidata za &lanstvo u Nadzornom odboru

Jonathan Abrahamson

DIGITALNA TRANSFORMACIJA

Sveuciliste u Sydneyu, Australija
Diplomirani ekonomista, 2004
Smijer ekonomije i marketinga

Uvrsten medu najbolje studente - ¢lan drustva Golden Key National Honour Society

Rukovoditelj s medunarodnim iskustvom u online poslovanju, razvoju digitalnih proizvoda, prodaji, marketingu i operativnim
disciplinama, Lokalna iskustva i profesionalna mreza u sredisnjoj/isto¢noj Europi, Indiji i jugoistocnoj Aziji (Singapur, Indonezija,
Australija).

Iskustvo u vodenju digitalnog poslovanja, e-trgovanja, razvoju proizvoda i financijskom poslovaniju i plac¢anjima, upravljanju malim i
velikom timovima. Vrsio upravljacke funkcije u velikim ve¢ uspostavljenim poslovnim organizacijama i pokretao greenfield start-up
poduzeca koja tek izlaze na trziste.

ISKUSTVO
|
fr. " DEUTSCHE TELEKOM, SVIBANJ 2021 - DO DANAS
STARIJI PODPREDSJEDNIK ZA PROIZVODE | DIGITALNO POSLOVANJE, CLAN BUSINESS LEADERSHIP
TIMA (TOP 50)
Odgovornost za konsolidaciju digitalnog poslovanja i razvoja proizvoda na podrucju Europe (9 nacionalnih
kompanija) i u Telekomu Deutschland (poslovanje u Njemackoj).
DEUTSCHE TELEKOM, LISTOPAD 2020 -DO DANAS
CLAN UPRAVNOG ODBORA - DEUTSCHE TELEKOM DIGITAL LABS- INDIA
Imenovan ¢lanom Upravnog odbora DT Digital Labs, drustva kéeri u 100%-tnom vlasnistvu Deutsche
Telekoma.
f‘[l . DEUTSCHE TELEKOM, EUROPA, SVIBANJ 2020 - TRAVANJ2021
STARIJI PODPREDSJEDNIK ZA PROIZVODE | DIGITALNO POSLOVANJE U EUROPI
Odgovornost za konsolidirane telco proizvode (Sirokopojasni pristup internetu i televizija), upravljanje i
arhitektura IT-ja uz postojee odgovornosti za digitalno poslovanje (e-trgovanje/samo-usluzni
kanali/aplikacije i internet). Odgovornost od kraja do kraja za strategiju digitalnih, Sirokopojasnih i
televizijskih proizvoda i provedbu na teritoriju Europe.
q‘. . DEUTSCHE TELEKOM, EUROPA, SRPANJ 2017 - SVIBANJ 2020
PODPREDSJEDNIK ZA DIGITALNO POSLOVANJE U EUROPI
Odgovornost za vodenje i provedbu digitalne strategije na DT-ovom podrucju poslovanja u Europi (11 nacionalnih
kompanija).
9 BHARTIAIRTEL, INDIA SRPANJ 2015 - SRPANJ 2017
airtel PODPREDSJEDNIK / VODITELJ, ONLINE & USLUGE S DODANOM VRIJEDNOSCU

Odgovornost za vodenje rasta i transformacije airtelovih digitalnih svojstava kroz Web, Wap & App kanale, i
usmjeravanje usvajanja i penetracije digitalnih servisa od strane airtelove korisnicke baze.
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Singtel

OPTUS

OPTUS

SINGTEL TELECOMMUNICATIONS LIMITED, SINGAPUR SRPANJ 2012 - SRPANJ 2015
DIREKTOR ZA PREPAID & mFINANCE MARKETING

Dvojna uloga - Odgovornost za vodece prepaid mobilno poslovanje na trZistu Singapura, uz odgovornost
za Singtelove mFinance proizvode.

OPTUS TELECOMMUNICATIONS — AUSTRALIJA OZUJAK 2011 - SRPANJ 2012

VODITELJ POSLOVNE JEDINICE ZA UREDAJE

Nadzor i vlasni$tvo nad Optusovim A$1Bn+ poslovanjem s mobilnim uredajima, tabletima i
hardverom. Uloga obuhvaca strategiju uredaja i dobavljaca, upravljanje dobavljac¢ima i nabavom,
nadzor nad S&OP, skladistem i logistikom i internim usluznim nakon-prodajnim funkcijama.

OPTUS TELECOMMUNICATIONS - AUSTRALIJA LIPANJ 2008 - VELJACA 2009
IZVRSNI DIREKTOR ZA PREPAID USLUGE

Upravljanje drustvom kdéeri za prepaid distribuciju, u 100%-tnom Optusovom vlasnistvu - Prepaid
Services (PPS).
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DOLLY PREDOVIC

POSLOVNO RADNO ISKUSTVO

Americ¢ka trgovinska komora, Italija od 2018
« Predsjednica Odbora za zagovaranje obrazovanja

Hrvatski Telekom (Deutsche Telekom Grupa), Zagreb, Hrvatska od 2014
« Clanica Nadzornog odbora
« Clanica Odbora za naknade i imenovanja od 2014
« Clanica Revizijskog odbora od 2019

Career Paths, Milano, Italija od 2013
e Osnivacica i glavna direktorica (CEQ)

Hipotekarna Banka, Podgorica, Crna Gora 2012-2015

« Clanica Upravnog odbora

Pirelli RE, Milano, Italija 2008

«  Clanica Upravnog odbora
« Clanica Odbora za internu reviziju i korporativno upravljanje

Podravska Banka, Koprivnica, Hrvatska od 2000
« Clanica Nadzornog odbora
Ovlasteni ra¢unovoda od 1990

AKADEMSKO RADNO ISKUSTVO

Universita’ Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) — Centar za internacionalizaciju vi§eg obrazovanja od 2019
e znanstveni novak
Sveutiliste Bocconi i Skola za poslovno upravljanje SDA Bocconi, Milano, ltalija 1989-2010
= Znanstvena voditeljica magisterija iz korporativnih financija, SDA Bocconi 2007-2010
- Znanstvena voditeljica rukovoditeljskog magisterija iz korporativnih financija i bankarstva, SDA Bocconi 2005-2007
< Voditeljica projekta Medunarodno obrazovanje za rukovoditelje, SDA Bocconi 1997-2002
< Profesorica korporativnih financija i vrednovanja, MBA, SDA Bocconi 1993-2010
= Profesorica korporativnih financija i vrednovanja, magisterij iz financija, na sveugilistu Bocconi 1993-2010
= Profesorica korporativnih financija i vrednovanja, rukovoditeljski MBA, SDA Bocconi 2005-2010
= Profesorica korporativnih financija i vrednovanja, magisterij iz korporativnih financija (MCF), SDA Bocconi
2000-2010
« Profesorica korporativnih financija i vrednovanja, magisterij iz medunarodne ekonomije i upravljanja (MIEM), SDA
Bocconi 1991-2001
< Profesorica spajanja i akvizicija na znanstvenom magistarskom studiju na Sveucilistu Bocconi 2006-2010
Sveudiliste IULM University, Milano, Italija 2008-2010

< Honorarna profesorica metodologije vrednovanja robnih marki

Zagrebacka skola ekonomije i menadzmenta, Zagreb, Hrvatska od 2002
» Clanica Akademskog vijeca

Sveuciliste u Trstu, Trst, Italija

< Profesorica korporativnih financija u trajnom zvanju 1994-1997
= Honorarna profesorica korporativnih financija 1991-1994
Medunarodni Institut za Menadzment u Saint Petersburgu (IMISP), Saint Petersburg, Rusija 1992

« Profesorica korporativnih financija

OBRAZOVANJE
Sveudiliste UCSC - Universita’ Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Italija
« Doktorat iz podrucja Internacionalizacije viseg obrazovanja

Sveudiliste Bocconi, Milano, Italija
« Magisterij iz financija
« diplomaiz poslovnog upravljanja

Sveudiliste u New Yorku, Stern School of Business, New York, SAD
« Gostujuci profesor
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DOLLY PREDOVIC

Broj sastanaka na kojima je sudjelovala ¢lanica Nadzornog odbora, gda Dolly Predovic, tijekom prethodnog
mandata

Razdoblje Sastanak / Odlu¢ivanje izvan sjednice Sudjelovanje  Stopa
sudjelovanja
u%
2021. godina Sjednica Nadzornog odbora 5/5 100%
Glasovanje Nadzornog odbora izvan 4/4 100%
sjednice
Sjednica Revizijskog odbora 5/5 100%
Ukupno 14/14 100%
2020. godina Sjednica Nadzornog odbora 5/5 100%
Glasovanje Nadzornog odbora izvan 4/4 100%
sjednice
Sjednica Odbora za naknade i imenovanja® 3/4 75%
Sjednica Revizijskog odbora 2 172 50%
Ukupno 13/15 87%
2019. godina Sjednica Nadzornog odbora 6/6 100%
Glasovanje Nadzornog odbora izvan 33 100%
sjednice
Sjednica Odbora za naknade i imenovanja  2/3 67%
Glasovanje Odbora za naknade i 5/5 100%
imenovanja izvan sjednice
Ukupno 16/17 94%
2018. godina Sjednica Nadzornog odbora 77 100%
Glasovanje Nadzornog odbora izvan 212 100%
sjednice
Sjednica Odbora za naknade i imenovanja  3/3 100%
Glasovanje Odbora za naknade i 4/4 100%

imenovanja izvan sjednice

Ukupno 16/16 100%

! €lanica Odbora za naknade i imenovanja do 20. srpnja 2020.
2 Clanica Revizijskog odbora od 20. srpnja 2020.
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